STATUT
(tekst jednolity po zmianach 2017 r.)

Lublinieckie Stowarzyszenie TrzezwoSciowe

»NADZIEJA”
ROZDZIAL 1.
Przepisy ogolne.
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Lublinieckie Stowarzyszenie TrzezwoS$ciowe
»NADZIEJA”

i w dalszej cze$ci Statutu nazywa si¢ STOWARZYSZENIEM.

§2
Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Lublincu.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

1.  Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy prawo o stowarzyszeniach to jest
Dz. U.z2015r. poz.1393 ze zm.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym stowarzyszeniem o celach nie
zarobkowych.

5. Stowarzyszenie ma prawo tworzenia terenowych placowek organizacyjnych w postaci
oddziatow 1 gminnych grup abstynenckich, ktére nie posiadajg odrebnej osobowosci prawnej.

Hwn

§5

Stowarzyszenie moze wspoOlpracowac z krajowymi, migdzynarodowymi i zagranicznymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem
tych organizacji na zasadzie petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

2. W celu usprawnienia dziatalno$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze swiadczen wolontariuszy aktualny dziennik ustaw z
publikacja tekstu jednolitego o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie to jest

Dz. U.z 2016 r. poz. 1817 ze zm.



ROZDZIAL 2.

Cele i formy dzialania Stowarzyszenia.

§8

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego.

Propagowanie i wspieranie trzezwego trybu zycia w spoteczenstwie;

2. Ochrona i promocja zdrowia w$rod osob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych a
szczegolnie od alkoholu oraz ich rodzin;

3. Udzielanie pomocy w dalszej rehabilitacji osobom uzaleznionym po zakonczeniu leczenia
w osrodku odwykowym;

4. Dziatanie na rzecz trwalej abstynencji wsrod cztonkow i sympatykow Stowarzyszenia,

5.  Promowanie wspotdziatania z organami administracji publicznej i innymi organizacjami

1 instytucjami w zakresie profilaktyki uzaleznien;

6. Prowadzenie programéw edukacyjnych w zakresie wiedzy o uzaleznieniach, gtdéwnie

od alkoholu, niebezpieczenstw z tym zwigzanych oraz propagowanie idei trzezwosci na catym
terenie dziatania Stowarzyszenia -szczeg6lnie wérdd dzieci i mtodziezy;

7. Pomaganie rodzinom patologicznym i niezaradnym zyciowo oraz osobom niepetnosprawnym
z powodu naduzywania alkoholu.

8. Doskonalenie umiejetnosci w pomaganiu innym, zwlaszcza osobom majacym problemy
zwigzane z naduzywaniem alkoholu.

9. Przeciwdziatanie przemocy wyst¢pujacej w rodzinach;

10. Pomaganie w reintegracji spotecznej osobom zagrozonym zawodowo i spotecznie oraz
przeciwdziatanie ich marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu;

11. Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli;

12. Pomaganie osobom zaangazowanym w ruchach trzezwosciowych w poszerzaniu ich dorobku
naukowego, artystycznego, kulturalnego i innego.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Tworzenie alternatywnego srodowiska i warunkow dla osob pragnacych trzezwo zy¢;

2. Inicjowanie i prowadzenie grup spotkaniowych, grup wsparcia, grup terapeutycznych oraz
innych form oddziatywan psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla osob, ktore przeszty lub
powinny przej$¢ leczenie odwykowe i ich rodzin, oraz osob dotknigtych przemoca w rodzinie;

3. Prowadzenie statej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, jak rowniez profilaktycznej

i wychowawczej wsrdd dzieci i mtodziezy w zakresie nastepstw uzywania substancji
psychoaktywnych a szczegolnie alkoholu oraz promocja zdrowego i trzezwego zycia;

4. Organizowanie 1 prowadzenie punktow informacyjno-konsultacyjnych, w ktorych promowane
sa metody 1 sposoby leczenia choroby alkoholowej;

5. Organizowanie srodowisk abstynenckich w terenie poprzez tworzenie oddzialow 1 gminnych
grup samopomocowych w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i innych;

6. Przygotowanie swoich przedstawicieli do pracy w srodowiskach lokalnych przez:

a) szkolenie 0sob, ktore pragna nies¢ pomoc i opiekg uzaleznionym, szczegolnie od alkoholu,

1 pomagajg ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie,

b) udziatl w szkoleniach organizowanych przez profesjonalne instytucje,

c) wymiang doswiadczen na szczeblu lokalnym, ogdlnokrajowym i miedzynarodowym;

7. Organizowanie kwalifikowanych wyjazdéw-obozow terapeutycznych z zajeciami
prowadzonymi przez profesjonalnych terapeutow;

8.  Wspdlprace z wladzami samorzadowymi i1 panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu oraz osobisto$ciami zycia publicznego, zainteresowanymi rozwojem zycia
bez alkoholu i przemocy;



9. Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych bedacych przedmiotem

zainteresowania Stowarzyszenia oraz przedstawiania jego form pracy i programu dziatania;
10. Nawigzywanie kontaktoéw i wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i za granica;
11. Organizowanie integracyjnych zaje¢ rekreacyjno-sportowych, artystyczno-kulturalnych i
innych;

12. Udostepnianie i organizowanie pomieszczen, w ktorych bedzie prezentowany wtadzom

1 spoleczenstwu dorobek naukowy, artystyczny, kulturalny i inny os6b zaangazowanych

w ruchach trzezwosciowych;

13. Prowadzenie dziatalno$ci dobroczynne;.

§9 ]

1. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub
jako dziatalno$¢ odptatna.

2. Prowadzac dziatalno$¢ nieodplatng Stowarzyszenie za swoje $wiadczenia nie pobiera
wynagrodzenia.

3. Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w
zakresie wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan publicznych okre$lonych w dzienniku
ustaw z publikacja tekstu jednolitego o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie to jest
Dz. U.z 2016 r. poz. 1817 ze zm.), za ktora Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie.

4. Stowarzyszenie, po wczesniejszym zgloszeniu w Krajowym Rejestrze Sadowym, moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg skierowang na zdobywanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa.
Dziatalno$¢ ta musi by¢ inna od dziatalnos$ci odptatnej w odniesieniu do tego samego przedmiotu
dziatalnosci.

ROZDZIAL 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.
§10

1. Stowarzyszenie zrzesza swoich czlonkdéw na bazie catkowitej dobrowolnosci.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

3. Osoby fizyczne przyjmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia lub kierownika Oddziatu lub
gminnej grupy po zlozeniu przez kandydata wypeinionej deklaracji.

4. Osoby prawne przyjmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie deklaracji, po
zbadaniu czy cele lub praktyka wnioskujgcej instytucji nie sg sprzeczne z celami Stowarzyszenia.
Osoby prawne dziatajg za posrednictwem swojego przedstawiciela.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§12

Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w
ciggu jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje co najmniej jednego
cztonka zwyczajnego. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na piSmie w ciggu 14 dni od daty
podjecia uchwaty.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkoéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego



miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzadu Stowarzyszenia odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§13

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, deklarujaca che¢ zaprzestania zazywania
niebezpiecznych dla zdrowia uzywek w szczegolnosci alkoholu, majaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktéra ztozy wypetniong
deklaracje

o przystgpieniu do Stowarzyszenia, i zobowiaze si¢ do przestrzegania statutu, regulaminow i
zarzadzen.

§14

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Uczestnictwa we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia, korzystania z jego
urzadzen i $wiadczen.

2. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadah statutowych.

3. Oceniania dzialalnos$ci Stowarzyszenia i przedstawiania swoich postulatow.

4. Uczestniczy¢ w pracach, zebraniach i1 innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

5.  Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ z gtosem
stanowigcym w Walnym Zebraniu.

§ 15

Czlonek wspierajacy.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje poparcie finansowe lub inne na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta uchwalyg Zarzadu Stowarzyszenia po przedlozeniu pisemnej
deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu poprzez swego przedstawiciela.

3. Czlonkowi wspierajacemu przystuguja uprawnienia okreslone w § 14 za wyjatkiem pkt 5.

§16

Cztonek honorowy.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

2.  Czlonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub co najmniej dziesigciu cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Czlonkowi honorowemu przystuguja uprawnienia okreslone w § 14 za wyjatkiem pkt. 5.

4.  Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§17

Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminow, uchwat i zarzadzen Wtadz Stowarzyszenia.
Utrzymywania trwalej abstynencji.

Aktywnego udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Przestrzegania norm wspotzycia spotecznego.

Regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.

Dbania o mienie Stowarzyszenia i jego dobre imig.

ok wdpE



7. Przyczynianie si¢ do wzrostu znaczenia Stowarzyszenia.
§17[1]

Cztonek wspierajagcy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwal i zarzadzen Wiadz Stowarzyszenia.

§18

Cztonkostwo osoby fizycznej ustaje na skutek:

1. Wystgpienia na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia o skreslenie z listy cztonkow.

2.  Wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia za:

a) zlamanie abstynencji,

b) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen witadz
Stowarzyszenia,

c) s$wiadome dziatanie na szkode Stowarzyszenia i jego cztonkow,

d) nieusprawiedliwionego nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz trzy
miesigce,

e) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci miesi¢cznej na spotkaniach Stowarzyszenia.

3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadowego.

4.  Smierci cztonka Stowarzyszenia.

5. Czlonek Stowarzyszenia zamiast skreslenia lub wykluczenia moze by¢ zawieszony w prawach
cztonka, jednak nie dtuzej niz na okres trzech miesigcy.

§19

Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia.

2.  Skreslenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w zwigzku ze
zmiang profilu dziatalnosci cztonka lub utrata osobowos$ci prawnej.

3. Nie wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen.

4. Nie przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen Wiadz Stowarzyszenia.

§20

1. Czlonkostwo honorowe wygasa na skutek dobrowolnego zrzeczenia si¢ na piSmie
zgloszonemu Zarzadowi Stowarzyszenia.
2.  Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 20[1]
Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu, przystuguje cztonkom odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty na
pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.
ROZDZIAL 4.
Wiadze Stowarzyszenia.

§21

Wiladzami Stowarzyszenia s3:



1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem;
Zarzad Stowarzyszenia , zwany dalej Zarzadem;
3. Komisja Rewizyjna.

N

§ 22

1.  Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie jest najwazniejszg wladza Stowarzyszenia.

3.  Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw na pismie lub telefonicznie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem obrad
Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w nieprzekraczalnym terminie 1-go
miesigca od daty otrzymania przez Zarzad wniosku lub Zadania 1 obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

6. Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Stowarzyszenia lub osoba, sposrod zgtoszonych
kandydatow, wybrana przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym.

7. W razie braku kworum, kolejne Walne Zebranie jest zwotywane w drugim terminie, nie
pOzniej niz w ciggu miesiaca, a jego waznos¢ nie jest zdeterminowana liczba obecnych na nim
cztonkow.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalenie gtownych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
3. Wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia.

4. Rozpatrywanie wnioskow wtadz i czlonkéw Stowarzyszenia oraz odwotan od uchwat
Zarzadu.

5. Podejmowanie uchwat dotyczacych absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu.

6. Ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich i wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

7. Uchwalanie budzetu, zatwierdzanie preliminarzy i sprawozdan finansowych.

8. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu.

9. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.
11. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania, w kazdej sprawie
whniesionej pod obrady.

§24
W Walnym Zebraniu udziat biora:
l. Cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym.
2. Cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

§ 25

1. Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.
2. Czlonkow Zarzadu w iloSci od 3-6 0s6b wybiera Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.



3. Prezes Stowarzyszenia i cztonkowie Zarzadu ze swego grona wybierajg jednego lub dwoch
wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.

§25[1]

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia zwoluje Prezes Stowarzyszenia lub co najmniej dwoch innych cztonkow Zarzadu.
3. Szczegbdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie calg dziatalnos$cig Stowarzyszenia, w okresie miedzy Walnymi Zebraniami,
zgodnie z celami statutowymi i uchwatami Walnego Zebrania.

3. Uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej i preliminarzy budzetowych
Stowarzyszenia.

4. Przyjmowanie cztonkoéw i prowadzenie ich ewidencji.

5. Skreslanie czlonkéw Stowarzyszenia z ewidencji, zgodnie z § 18, 19 1 20.

6. Wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego.

7. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych, miedzynarodowych

i zagranicznych,

8. Zwotywanie Walnych Zebran.

9. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia 1 podejmowanie uchwal z tym zwiazanych.

10. Podejmowanie decyzji i uchwal w sprawie Stowarzyszenia nie nalezacych do kompetencji
innych wladz.

11. Prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

12. Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.
13. W szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
14. Tworzenie i likwidacja nowych oddziatow i gminnych grup abstynenckich.

15. Ustalanie regulaminu wynagrodzen za prace¢ na rzecz Stowarzyszenia.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, wybieranym na Walnym
Zebraniu w glosowaniu tajnym. W jej sktad wchodzi od 3-5 osob, ktore ze swego grona wybieraja
przewodniczacego 1 jego zastepce.

2. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pei¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia;

b) pozostawaé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu;

€) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslne;j.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia swoich funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w ustawie o
wynagrodzeniach osob kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi. Tekst obowigzujacy
opublikowano w Dz. U. z 2015r. poz. 2099 ze zm.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

§ 28



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia i1 Zarzadu.

2. Przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu.

3. Skladanie wnioskow w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi.

4. Wpystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania oraz zebrania Zarzadu.
5. Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

6. Uczestnictwo jej cztonkow w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

7. Zatwierdzanie ustalonego przez Zarzad regulaminu wynagrodzen za prace¢ na rzecz
Stowarzyszenia.

§ 29

Zarzad i Komisja Rewizyjna moga dokooptowa¢ nowych cztonkéw do swego sktadu w ilo$ci nie
przekraczajacej 1/2 stanu poczatkowego liczby cztonkéw pochodzacych z wybordéw, w miejsce
tych, ktorzy uchylaja si¢ od brania udziatu w pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub zostali
pozbawieni praw cztonka zwyczajnego. Jezeli warunek liczbowy nie moze by¢ dotrzymany Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§29(1]

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba ze inne
postanowienia statutu to zmieniajg.

2.  Glosowania, po wezesniejszym ustaleniu, moga by¢ jawne lub tajne.

3. W sytuacji rownego roztozenia gloséw przy gtosowaniu jawnym decyduje glos prowadzacego
Walne Zebranie, posiedzenie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej a przy glosowaniu tajnym nastepuje
powtdrka glosowania.

§30

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spolecznie i1 z tego tytutu nie pobierajg
wynagrodzenia.

§ 31

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

2. Nie ogranicza si¢ cztonkom liczby kadencji we wladzach Stowarzyszenia

3. Prezes Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej w przypadku
ztamania abstynencji natychmiast przestajg pelni¢ swoja funkcje.

ROZDZIALS.

Oddzialy i gminne grupy abstynenckie.
§ 32

1. Terenowymi jednostkami sg oddziaty i gminne grupy abstynenckie, zwane dalej oddziatem
1 grupa.

2. Oddziaty i grupy tworzy si¢ w przypadku, gdy 5 cztonkdéw Stowarzyszenia, dziatajacych na
danym terenie, podejmuje uchwal¢ o powotaniu oddziatu lub grupy, i uchwata ta zostanie
zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia.



§ 33

Wtladzami oddziatu lub grupy sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw oddziatu lub grupy.

4. Kierownik oddziatu lub grupy zwany dalej Kierownikiem.

§ 34

1. Czlonkami oddziatu lub grupy sa cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo wyboru oddziatu lub grupy, do ktoérego chce naleze¢. Nie
moze jednak naleze¢ do dwoch lub wigcej oddzialéw czy grup jednoczesnie.

§ 35

Walne Zebranie Cztonkow oddziatlu lub grupy, w glosowaniu jawnym lub tajnym, wybiera
Kierownika oraz uchwala regulamin pracy wewngtrznej, zwykta wiekszos$cig glosow.

§ 36

Wybory o ktérych mowa w § 35 odbywaja si¢ w pierwszym terminie przy obecnosci co najmnie;j
polowy 0s6b uprawnionych do glosowania, a przy braku kworum, w drugim terminie po uptywie
jednej godziny od pierwszego terminu bez wzgledu na liczbe obecnych na nim cztonkéw oddziatu

lub grupy.
§ 37

Kierownik jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw oddziatu lub grupy na okres 1 roku,
przy akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 38

Do kompetencji Kierownika nalezy:

1. Organizowanie pracy oddzialu i grupy.

2. Reprezentowanie oddziatu i grupy na zewnatrz, i wobec wtadz Stowarzyszenia.
3. Przygotowywanie harmonogramow prac oddziatu i grupy.

§39

1. Oddziaty i grupy organizujg grupy spotkaniowe dla 0osob uzaleznionych, zagrozonych
uzaleznieniem i ich rodzin. Przynaleznos$¢ do grupy spotkaniowej nie stanowi jeszcze o
cztonkostwie w Stowarzyszeniu. Grupy spotkaniowe majg na celu u§wiadamia¢ osobom
zagrozonym i ich rodzinom istote problemu oraz przygotowac je do abstynenckiego trybu zycia. Do
prowadzenie tych grup moga by¢ zatrudnione osoby profesjonalnie zajmujace si¢ tym problemem.
2. Oddziat lub grupa zbiera si¢ okresowo co najmniej raz na dwa tygodnie w ustalonych
miejscach, dniach i godzinach zebran.

3. Terminarz zebran i plan pracy na okres roku Kierownik przesyta do wiadomosci Zarzadu
Stowarzyszenia. Oddziat i grupa ma prawo do uchwalania wtasnego regulaminu pracy w
uzgodnieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 6.



Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia.
§ 40

Majatek Stowarzyszenia.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, oraz wierzytelnosci i
prawa majatkowe.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

b) dochody z dziatalnosci statutoweyj,

c) wplywy z prac wykonywanych przez cztonkow na rzecz budzetu Stowarzyszenia,

d) dotacje i subwencje oraz $rodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej,

e) zapisy i darowizny oraz spadki,

f)  dochody z majatku Stowarzyszenia,

g) dochody z dziatalnosci odptatnej,

h) dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Caly dochdd uzyskany przez Stowarzyszenie stuzy realizacji zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych i celow statutowych, 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego
cztonkow.

4, Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia, w stosunku
do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdéw jego organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktdrymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,0osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz, cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow jego
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich,

w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

€c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz, cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow jego
organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowych celoéw Stowarzyszenia,
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§41

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Walne Zebranie w oparciu
o aktualnie obowigzujace przepisy.

2. Do dysponowania majatkiem Stowarzyszenia, tzn. nabywania, zbywania i obcigzania majatku,
nieruchomosci oraz dysponowania §rodkami Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

§ 42
Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, zawierania
umoéwi udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tagcznie. W pozostatych sprawach do reprezentowania Stowarzyszenia
uprawniona jest jedna osoba pisemnie upowazniona przez Zarzad.

§ 43

Pieczg¢ Stowarzyszenia jest jego wlasnoscig. Postuguje sie nig wytacznie Zarzad.



ROZDZIAL. 7.
Przepisy koncowe.
§ 44

1. Uchwale o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnosci

co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

2. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwolujagcym Walne Zebranie.

§45

Rozwigzywanie Stowarzyszenia.

1.  Uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku uchwalenia rozwigzania stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie 'wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, nie nastawione na osiaganie zysku,
o celach mozliwie najblizszych celom, dla realizacji ktorych powotane zostalo Stowarzyszenie, na
rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

§ 46

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ,,Prawa
o Stowarzyszeniach”.

§ 47

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem rejestracji we wlasciwym Sadzie Rejestrowym. Tym
samym traci moc obowigzujaca poprzedni statut Stowarzyszenia.



